
Zarzadzenie Nr 18 /2015
Wojta Gminy Stawno
z dnia 27 lutego 2015r.

w spravvie: vvprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly
oraz nauczyciela , ktoremu powierzono czasowo pelnienie obowiazkow dyrektora.

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2014r., poz. 191 z pozn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotewczego oraz sktedu i sposobu powotywania zespoKi
oceniaja^cego (Dz. U. z2012r. poz. 1538) zarza^dzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzic do stosowania procedure dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty
stanowiqcej zata^cznik do zarzqdzenia.

§ 2. Wykonanie zarza^dzenia powierzyc kierownikowi referatu oswiaty, promocji, kultury
i sportu w Urz^dzie Gminy w S^awnie.

§ 3 . Traci moc zarzqdzenie Wojta Gminy Stawno Nr 56/2011 z dnia 2 grudnia 2011r.
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty.

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Joanna Kmita
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Zala^cznik
do Zarza_dzenia Nr 18/2015

Wojta Gminy Slawno
zdnia271utego2015 r.

Procedura oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela,
ktoremu czasovvo powierzono peinienie obowiajzkow dyrektora.

1. Procedura ustalania oceny pracy dyrektora
§1.1. Oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pemienie

obowiajzkow dyrektora szkoly, dokonuje Wbjt Gminy Stawno w porozumieniu z Lodzkim
Kuratorem Oswiaty.

2. Ocena pracy dyrektora moze bye dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dnia dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy
Wojta Gminy Slawno lub na wniosek ztozony na pismie w Urz^dzie Gminy w Slawnie / sekretariat
pok. Nr 13/przez :
1) dyrektora szkoty,
2) Lodzkiego Kuratora Oswiaty,
3) rady rodzicow,
4)rady szkoly.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem
uogolniajajcym:
1) ocena wyrozniaja^ca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

§2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopieh realizacji zadah okreslony
w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy o systemic oswiaty - ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

§3. Ocena pracy dyrektora sklada si§ z trzech ocen czajstkowych dokonywanych przez:
1.Wojta Gminy Slawno w zakresie realizacji zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt.5 i ust. 3
ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt.5 ustawy Karta Nauczyciela tj.:
1) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie fmansowym szkoly zaopiniowanymi przez rade.
szkory oraz prawidlowe ich wykorzystanie;
2) organizacje administracyjnej, fmansowej i gospodarczej obslugi szkoly;
3) pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nieb^da^cych nauczycielami, w szczegolnosci decydowanie w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub;
b)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porza^dkowych nauczycielom i innym pracownikom;
c)wyst§powania z wnioskami, po zasi^gni^ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznieh dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;
d) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadah dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;
2. Lodzkiego Kuratora Oswiaty w zakresie realizacji zadah wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1
pkt. 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt. 1 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela tj.:
a) zadah dyrektora jako nauczyciela, ktory w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych ma obowia^ek kierowania si§ dobrem uczniow, troska^ o ich zdrowie, postaw§
moralna^ i obywatelska^ z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
c) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkofy;
e) z realizacji, w ramach ustalonego czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty
Nauczyciela:
- obowiajzkowych zaj^c dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami;
- innych zaj^c i czynnosci wynikaj^cych z zadah statutowych szkofy;
- zaj^c i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si$ do zaj^c, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
3. Wojt Gminy Slawno w porozumieniu z Lodzkim Kuratorem Oswiaty w zakresie realizacji zadah
wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt. 1, 3,4 i 6 ustawy o systemic oswiaty i art. 6 oraz art. 7 ust. 2
pkt.2-4 ustawy Karta Nauczyciela, tj.:
a) kierowania dzialalnosciq. szkofy i reprezentowania jej na zewnatrz;
b) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
c) realizacji uchwal rady szkofy oraz rady pedagogicznej, podj^tych w ramach ich kompetencji
stanowi^cych;
d) wykonywania innych zadah wynikaj^cych z przepisow szczegolnych;
e) realizacji podstawowych zadah i obowiazkow nauczyciela:
- rzetelnej realizacji zadah zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkofy: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym zadah zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkol? rj.:
- wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;
- dazenia do pemi wtasnego rozwoju osobowego;
- ksztalcenia i wychowania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;
- dbatosci o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea^ demokracji,
pokoju i przyjazni mi^dzy ludzmi roznych narodow i swiatopoglajlow.

§4. Wojt Gminy Stawno jest zobowiazany dokonac oceny pracy dyrektora w okresie nie
dfuzszym niz 3 miesi^ce od dnia zlozenia wniosku w Urz^dzie Gminy w Slawnie z zastrzezeniem
§2 ust.2.

§5. W przypadku dokonywania oceny pracy z micjatywy Wojta Gminy Slawno lub
Lodzkiego Kuratora Oswiaty, rady szkofy lub rady rodzicow, Wojt Gminy powiadamia o tym na
pismie dyrektora, co najmniej na miesiq.c przed dokonaniem oceny.

§6. OcenQ pracy dyrektora dokonuje si$ po zasi^gnieciu opinii rady szkofy i zaktadowych
organizacji zwiajzkowych dzialajacych w tej szkole. Opinie winny bye wyrazone na pismie.

§7. W celu uzyskania opinii rady szkofy, a w przypadku kiedy nie zostala powolana rada
szkofy, rady pedagogicznej i rady rodzicow, Wojt Gminy:
l)wystepuje do ww. organow szkofy z pismem mformujacym o wszcz^ciu post^powania
maj^cego na celu dokonanie oceny dyrektora i prosb^ o wyrazenie opinii o pracy dyrektora;
2) lub z inicjatywy Wojta Gminy Slawno moga^ zostac zwolane posiedzenia odpowiednio, rady
pedagogicznej i rady rodzicow, w celu wyrazenia przez ww. organy bezposredniej opinii
o pracy dyrektora;

§8.Wojt Gminy w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez dyrektora szkofy
o dokonanie oceny pracy zawiadamia Lodzkiego Kuratora Oswiaty o wszcz^ciu postepowania
o dokonaniu oceny, przekazuje kserokopi^ wniosku dyrektora i wnioskuje o dokonanie ocen
cz^stkowych o ktorych mowa w §4 pkt. 2 i 3.



§9. Brak odpowiedzi Lodzkiego Kuratora Oswiaty w ww. sprawie, w terminie 2 miesi^cy
od daty potwierdzenia przez Kuratora Oswiaty otrzymania informacji o wszcz^ciu postepowania
w sprawie oceny pracy dyrektora, nie wstrzymuje procedury ustalenia oceny pracy.

§10. Czynnosci o ktorych mowa odpowiednio w § 5 - §9, w imieniu Wqjta Gminy Slawno
wykonuje upowazniony pracownik referatu , do ktorego nalezy realizacja zadah oswiatowych.

§ll.Podstawa^ do sporzajdzenia czajstkowych ocen pracy, o ktorych mowa w §3 pkt. 1 i 3, saj
1) biezajce kontrole przeprowadzone przez osoby do tego upowaznione;
2) uwagi, oceny i spostrzezenia Wqjta Gminy z pemionego nadzoru nad szkola ;̂
3) analiza dokumentacji szkofy dokonana w wyniku wczesniejszych kontroli lub kontroli

doraznej zarza^izonej przez Wqjta Gminy na okolicznosc dokonania oceny pracy dyrektora szkory.
§12.1.Dokumenty do sporza^lzenia oceny pracy dyrektora, w tym ocen§ czajstkowa^

Lodzkiego Kuratora Oswiaty oraz opinie^ o ktorych mowa w § 7 gromadzi referat oswiaty,
promocji, kultury i sportu w Urz^dzie Gminy w Slawnie.

2. Upowazniony przez Wqjta Gminy Slawno pracownik w/w referatu rozpoczyna czynnosci
zmierzaj^ce do zgromadzenia informacji o zakresie realizacji zadah przez dyrektora szkoly
wymienionych w § 3 pkt .1 i 3 oraz dokonuje analizy zebranych informacji i dokumentow
dotyczajcych realizacji zadah przez dyrektora.

3 W celu uzupehiienia brakuj^cych informacji czy dokumentow upowazniony pracownik
moze wystapic do dyrektora szkofy o przekazanie informacji lub udostepnienie dokumentow
potwierdzaja^cych realizacje zadah objetych ocen^.

§13. W przypadku gdy czajstkowe oceny pracy, o ktorych mowa w § 3 53. rozne, przed
ustaleniem ostatecznej oceny pracy upowazniony pracownik wystejpuje z wnioskiem do Lodzkiego
Kuratora Oswiaty w celu wymiany pogl^dow oraz ustalenia wspolnego stanowiska co do
stwierdzenia uogolniaja^cego ocen^ pracy dyrektora szkofy, ktore zostanie zawarte w arkuszu
projektu oceny pracy. Decyzje ostateczn^podejmuje Wqjt Gminy Slawno..

§14. Ze spotkania sporz^dzana jest notatka dotycz^ca omawianych problemow. Notatka
podpisana przez przedstawiciela Kuratora Oswiaty i upowaznionego pracownika stanowi dokument
potwierdzaja^cy fakt dokonania oceny dyrektora przez Wqjta Gminy Slawno w porozumieniu
z Lodzkiem Kuratorem Oswiaty. Notatk§ sporz^dza si^ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Kurator Oswiaty.

§15. Na podstawie ocen, opinii i uzgodnieh, o ktorych mowa w § 3 , § 6 , § 8 i § 1 3
upowazniony pracownik Urz^du Gminy przygotowuje projekt oceny pracy dyrektora szkoly, ktory
przedstawia do akceptacji i podpisu Wqjtowi Gminy Slawno.

§16. Upowazniony pracownik zapoznaje dyrektora szkoly z projektem oceny i wysluchuje
jego uwag i zastrzezeh.

§17. Dyrektor moze zglosic swqje uwagi na pismie nie pozniej niz w ci^gu 3 dni od daty
zapoznania si? z projektem oceny.

§18. Na wniosek ocenianego dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny
i wysluchaniem jego uwag i zastrzezeh moze bye obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora
zakladowej organizacji zwiazkowej.

§19. Ocen^ pracy dyrektora, sporz^dzona^ w czterech egzemplarzach, podpisuje Wqjt
Gminy Slawno i przy odbiorze oceniany dyrektor.

§20. Pierwszy egzemplarz oceny pracy otrzymuje dyrektor szkoly, drugi Lodzki Kurator
Oswiaty, trzeci wlacza sif do akt osobowych dyrektora szkoly, czwarty egzemplarz
przechowywany jest w referacie oswiaty, promocji, kultury i sportu w Urz^dzie Gminy w Slawnie
wraz z dokumentacj^. przeprowadzonego postepowania oceniaj^cego.

II. Procedura ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora

§21. 1. Od ustalonej oceny pracy , w terminie 14 dni od dnia jej dor^czenia dyrektorowi
szkoly oraz nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowiajzkow dyrektora szkoly,



przyshiguje prawo ztozenia wniosku o ponowne jej ustalenie do Wqjta Gminy Slawno,
w Urz^dzie Gminy w Slawnie - sekretariat pok. Nr 13

2. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, powolany przez Wojta Gminy Slawno zespol oceniajajcy w skladzie:
1) przedstawiciel Wojta Gminy, jako przewodniczajcy zespolu,
2) przedstawiciel Lodzkiego Kuratora Oswiaty,
3) przedstawiciel rodzicow wchodzajcy w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej nie zostala
powolana - przedstawiciel rady rodzicow,
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny,
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkofy - przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej
organizacji zwiazkowej.

3. W sklad zespolu oceniajajcego nie moga^ wchodzic osoby uczestniczajce w dokonywaniu
oceny, od ktorej dyrektor sie; odwohije.

4. Wojt Gminy w porozumieniu z upowaznionym pracownikiem do ktorego nalezy
realizacja zadan oswiatowych ustala kandydata na przewodniczajcego zespolu oceniajajcego. Nie
moze to bye osoba nadzorujajca szkol^ , biorajca udziai w ustalaniu kwestionowanej oceny.

5. Obshigf techniczna^ i biurowa^ powolania i prac zespohi prowadzi pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie postepowania ocemaj^cego.

6. Niezwlocznie, najpozniej w terminie 5 dni od daty wptyni^cia wniosku dyrektora szkoly
0 ponowne ustalenie oceny Wojt Gminy wystepuje do organow wymienionych w ust. 2 pkt 2, 3, 4

1 5 o wytypowanie przedstawicieli do skladu zespohi oceniajacego oraz wyznacza termin
udzielenia pisemnej odpowiedzi ze wskazaniem imiennie swojego przedstawiciela.

7. Osoby oddelegowane do zespolu oceniajacego przez uprawnione organy, winny
legitymowac sif stosownym upowaznieniem.

8. W terminie 14 dni od wplyni^cia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy Wojt Gminy
Slawno w drodze zarzajizenia powohije;
1) przewodnicz^cego zespolu oceniajacego,
2) zespoi oceniajajcy w skladzie, o ktorym mowa w ust. 2.

9. Przewodniczacy zespolu kieruje pracami zespolu oraz ustala termin i miejsce posiedzenia
zespolu oceniajacego.

10. Niezwlocznie po ustaleniu terminu posiedzenia zespolu, ktore winno bye tak ustalone
aby pomi^dzy ztozeniem przez dyrektora lub nauczyciela ktoremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoly wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy nie uplyn^lo
wi^cej niz 30 dni, jak rowniez , aby organy uprawnione mialy co najmniej 7 dni na wylonienie
swojego przedstawiciela, upowazniony pracownik referaru przesyla do uprawnionych organow
informacje o powolaniu zespolu oraz terminie i miejscu posiedzenia oraz przewodniczajcemu
zespolu oceniajacego przekazuje calosc dokumentacji.

11. Rozstrzygni^cia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja^
wi^kszoscia^ glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje glos
przewodnicz^cego zespolu.

12. Zespoi, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustalic nowa^ocenQ pracy lub podtrzymac ocen^
kwestionowana^ przez dyrektora.

13. Od oceny dokonanej przez zespoi oceniaj^cy nie przyshiguje odwolanie.
14. Z posiedzenia zespohi sporzajdza si^ protokol, ktory podpisuja^ wszyscy cztonkowie

zespohi.
15. Przewodniczacy zespolu oceniajacego niezwlocznie informuje Wojta Gminy

o ustaleniach zespolu.
16. W przypadku utrzymania przez zespoi oceniajajcy kwestionowanej oceny

przewodniczajcy niezwtocznie pisemnie powiadamia o tyrn fakcie dyrektora szkoly.
17. W przypadku ustalenia przez zespoi ponownie oceny pracy przewodniczajcy zespolu

oceniajacego podpisuje cztery egzemplarze tej oceny sporz^dzone wg wzoru okreslonego
w Rozporza^izenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow



i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu
i sposobu powolywania zespohi oceniaja^cego oraz przekazuje je:
1) jeden egzemplarz dyrektorowi szkoly, ktory potwierdza jej odbior,
2) jeden Lodzkiemu Kuratorowi Oswiaty,
3) dwa egzemplarze oceny ( z czego jeden do akt osobowych dyrektora) oraz dokumentacje
z przeprowadzonego postepowania do referatu oswiaty , promocji, kultury i sportu Urz^du Gminy
w Slawnie.


