
ZARZADZENIE NR 5 /1</
KIEROWNIKAURZEDU-WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 2 czerwca 2014 roku

w sprawie ustalenia zasad wydawania positkow profilaktycznych
i napojow dla pracownikow zatrudnionych w Urze,dzie Gminy

w SJawnie

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnja 8 marca 1990
0 samorza^dzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) w zwiqzku
z art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm. ) oraz rozporza^dzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posilkow i napojow
(Dz. U. 2006 Nr 60 poz. 279) zarza^dza sie,, co naste_puje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach
szczegolnie ucia^zliwych przysluguja^ nieodpfatnie:

a) positki profilaktyczne,
b) napoje,

§ 2. Posiiki profilaktyczne przystuguja^ pracownikom wykonuja^cym prace
na otwartej przestrzeni w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca,
zwi^zane z wysilkiem fizycznym powodujqcym w cia^gu zmiany roboczej
efektywny wysitek energetyczny organizmu w zakresie okreslonym w § 3
ust.3 rozporzajdzenia Rady Ministrow w sprawie positkow profilaktycznych
1 napojow ( Dz. U. Nr 60, poz. 279), zatrudnionym na naste_puJ3.cych
stanowiskach pracy:

1. stanowiska pomocnicze i obstugi,
2. w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych, wykonuj^cy

prace na otwartej przestrzeni,

§ 3. 1. Napoje przysluguja^ wszystkim pracownikom bez wzgl^du
na charakter zatrudnienia, zatrudnionym przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C.

2. Napoje wydaje sie, w ilosci zaspakajaja^cej potrzeby pracownika, nie
mniej niz 1 litr wody zrodlanej na 8 godzin pracy.

3. Zakupu i dystrybucji napojow wsrod pracownikow dokonuje pracownik
urze^du gminy tj. Pan Marian Krzysztofik - kierowca - konserwator

4. Na pozostafych stanowiskach pracy, gdy temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C, napoje doste_pne sa^
w sekretariacie Urze_du Gminy.

§ 4. 1. Pracownicy otrzymaja^ positki i napoje w dniach wykonywania
pracy. Posilki powinny bye spozywane w czasie regulowanych przerw
w pracy, a napoje winny bye dost^pne w ciajgu catej zmiany roboczej

2. Z uwagi na charakter pracy wykonywanej przez pracownikow
w roznych miejscowosciach na terenie gminy oraz wzgf^dow



organizacyjnych, pracownicy otrzymywac be_da^ produkty do przyrza^dzenia
posilkow we wJasnym zakresie. Posilki wydawane be_da^ w postaci konserw,
wekow zawieraja^cych dania gotowe w postaci zup lub podobnych
przetworow spozywczych.

§ 5. Przydzial ilosciowy positku wraz z iloscia^ uprawnionych do jego
otrzymywania - ustala Inspektor ds. BMP

§ 6. Wykonanie zarza^dzenia powierza sie_ Inspektorowi ds. BMP

§ 7. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podje_cia.


