
ZARZADZENIE NR 63/14
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 2 wrzesnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urz^du Gminy
w Stawnie

Na podstawie art. 104, 104 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) zarza^dzam co nast^puje:

§ 1. W zarzajdzeniu Nr 39/07 Wojta Gminy Stawno z dnia 30 maja 2007 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urz^du Gminy w Stawnie zmienionym
zarza^dzeniem Nr 77/07 Wojta Gminy Stawno z dnia 26 wrzesnia 2007 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Stawnie oraz
zarzqdzeniem Nr 59/11 z dnia 22 grudnia 2011 roku wprowadza si§ nast§puja_ce
zmiany:

1. § 27 otrzymuje brzmienie:
„ § 27. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Termin urlopu ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.
3. Na wniosek pracownika urlop moze bye podzielony na cz^sci. Co najmniej

jedna cz^sc wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa^ przez wojta / w przypadku pracownikow po
akceptacji kierownika referatu /.

5. O przesuni^ciu terminu urlopu lub odwotaniu pracownika z urlopu decyduje
wojt.

6. Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzielic
do 30 wrzesnia nast^pnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielonego zgodnie z § 28.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zarza^dzenia jest
Kierownik Referatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 3. Zarza^dzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszeh
w Urz^dzie Gminy w Stawnie.


