
ZARZADZENIE NR 47 72013
WOJTAGMINA SLAWNO

zdnia 22 lipca 2013r.

w sprawie zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Slawno na lata 2014- 2020

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzajdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ) w zwiazku z uchwala^Nr XXXI/217/13 Rady Gminy Slawno
z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie opracowania Strategii Rozwoju Gminy Slawno zarzajdzam
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuj? dokument pn. Zasady, tryb i harmonogram opracowania Strategii Rozwoju

Gminy Slawno na lata 2014- 2020" stanowiajcy zala^cznik do niniejszego zarzajdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zala^cznik
do Zarzadzenia nr 47/2013
Wqjta Gminy Slawno
z dnia 22 lipca 2013 r.

Zasady, tryb i harmonogram opracowania Strategii Rozwoju Gminy Stawno

nalata 2014-2020

§1.1. Strategia Rozwoju Ghtniny Slawno na lata 2014- 2020 zwana dalej „ Strategic" ,
jest podstawa. zarzajdzania strategicznego , dokumentem , dziejd ktoremu wladze gminy Stawno
moga, racjonalnie i efektywnie prowadzic dzialania zmierzaja^ce do zrownowazonego rozwoju.

2. Strategia musi spelniac zarowno kryteria europejskiej polityki strukturalnej , jak
i polityki regionalnej. Powinna bye opracowana w oparciu o nastejsujajce zasady:
1) koncentracji srodkow - tworzenie ram finansowych w oparciu o hierarchic priorytetow

odpowiadaja^cq. waznosci sformulowanych celow,
2) dodatkowosci - wysokosc wydatkow wlasnych na planowane zadania nie powinna ulegac

zmniejszeniu z racji wsparcia przez publiczne srodki zewn?trzne,
3) subsydiarnosci - fundamentem rozwoju lokalnego musi bye zdolnosc wspoldzialania

podmiotow publicznych i prywatnych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu
wspoffinansowania zadah realizowanych w ramach programow rozwoju regionalnego,

4) partnerstwa - w procesie przygotowania, monitorowania i oceny powinny bye wla^czone
wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje publiczne oraz przedstawiciele
srodowisk spoleczno-gospodarczych,

5) monitorowania - systematyczne gromadzenie danych na temat poste,pu wdrazania Strategii
pozwala na ocen§ trafnosci zalozonych kierunkow oraz umozliwia ich weryfikacj^
w zwia^ku ze zmieniaja^cymi si? uwarunkowaniami.

§2. l.Prace nad Strategic poprzedzone zostan^ analiza^ aktualnej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lodzkiego oraz Strategii Rozwoju Powiatu Opoczyhskiego, co stanowic b^dzie
punkt wyjsciowy dla opracowania Strategii Rozwoju Gminy Slawno.

2.Realizacja powyzszego opierac si? bedzie na nast^pujajcej strukturze:
1) Czesc I. Diagnoza stanu wyjsciowego oraz przyszle uwarunkowania rozwoju gminy,
na ktora^ skladac si? b?daj

a) diagnoza stanu wyjsciowego rozwoju spoieczno-gospodarczego gminy,
b) uwarunkowania wewn?trzne i zewn?trzne
c) analiza SWOT
d) wizja rozwoju gminy Slawno do roku 2020 (scenariusze mozliwego rozwoju)

2) Cz?sc II. Cele i priorytety Strategii.
3) Cz?sc III. Wdrazanie i monitorowanie Strategii .

3.Zarzajdzeniem Wojta Gminy Slawno powolany zostanie zespol ds. opracowania
Strategii, ktorego zadaniem b?dzie za rowno opracowanie zalozen jak i poszczegolnych cz?sci
Strategii.

4. W sklad zespolu zostana. powolani przedstawiciele Rady Gminy Slawno, referatow
Urz?du Gminy, jednostek podleglych oraz organizacji pozarza^dowych.

5. Regulamin prac zespolu zostanie przyj?ty w drodze Zarza^dzenia Wojta Gminy
Slawno.



§ 3. 1. W celu realizacji pemej zasady partnerstwa , w trakcie opracowania strategii odbywac
si? b^da, konsultacje spoleczne.

2. Proces konsultacji bedzie si? odbywal poprzez udostepnienie efektu prac zespohz
roboczego na stronie internetowej Urz^du Gminy Slawno.

3. Dokladny plan konsultacji zostanie opracowany przez zespot ds. opracowania Strategii.
4. Harmonogram opracowania Strategii :

ETAP

/. Organizacyjny

II. Diagnostyczny

III. Koncepcyjny

IV. Redakcyjny

V. Koncawy

ZADANIA

Okreslenie zasad, trybu i harmonogramu prac nad
opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Slawno
Powolanie zespohi ds. opracowania Strategii

Przygotowanie sprawozdah z ewaluacji
Diagnoza czynnikow endogenicznych
Badania spoleczne majace na celu okreslenie
ilosciowych i jakosciowych oczekiwan
mieszkancow, przedsi?biorstw i organizacji
pozarz^dowych z terenu Gminy
Prognoza trendow w otoczeniu zewn^trznym:
administracyjno-prawnym, spolecznym, gospodar-
czym, technologicznych i spolecznym
Analiza SWOT

Opracowanie wizji, celow strategicznych,
priorytetow oraz przedsi?wzi?c Strategii
Weryfikacja mozliwosci finansowych

Konsultacje spoleczne Strategii

Opracowanie wersji calego dokumentu oraz jego
zal^cznikow
Strategiczna ocena oddziafywania na srodowisko
Strategii
Uchwalenie Strategii Rozwoju Gminy Slawno
przez Rad? Gminy Slawno
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