
ZARZADZENIE NR 41/13
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 5 lipca 2013 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikow samorza^dowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Stawno.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ) wzwia^zku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kieruja^cych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz. 254 ) oraz rozporzs[dzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz.U. z 2012 r. poz. 1105) zarza_dzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania kierownikow samorza^dowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Stawno oraz przyznawania innych
swiadczen zwia^zanych z praca^.

§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktorych mowa w § 1 stanowia;
a) Gminny Osrodek Kultury w Stawnie,
b) Gminna Biblioteka Publiczna w Stawnie.

§ 3. 1. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia^ prace.

2. Kierownik instytucji kultury moze otrzymac dodatek specjalny w wysokosci
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 406), zwanej dalej "ustawy o dziatalnosci kulturalnej".

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci:
od 3 000 zt do 4.500 zJ (stownie: od trzech do cztery tysia^ce piecset ztotych).

§ 5. 1. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwie[zku
z petnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nieprzekraczajqcej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury
srodkow na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadari,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnieh do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadari,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

§ 6. Dodatek za wieloletnia^ prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujqce sktadniki wskazane w § 3 pkt 1 i 2
nie moze przekroczyc wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8
pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujcjcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254).

§ 8. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje swiadczenia dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
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szczegotowego wykazu swiadczeh dodatkowych, ktore moga^ bye przyznane osobom
kieruja^cym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr
14, poz.139).

§ 9. Kierownikowi instytucji kultury moze bye przyznana nagroda roczna na
zasadach okreslonych odr^bnym zarza^dzeniem Wojta Gminy.

§ 10. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesi^cznego, wynagrodzenie
dodatkowe, swiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wyptecane sa^ ze srodkow
wtasnych instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si§ przepisy
powszechnie obowia/ujaice.

§ 12. Wykonanie zarza^dzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty,
Zamowieh Publicznych, Kultury i Sportu oraz Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
- Prawnego Urzedu Gminy.

§ 13. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocct od 1 czerwca
2013 roku.


