
ZARZ^DZENIE NR 1 /12
Kierownika Urzqdu - Wojta Gminy Stawno

z dnia 1 marca 2012 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie Gminy w Stawnie

A/a podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych / Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335
z pozn. z/77./

zarz^dzam co nastqpuje

§ 1. Zatwierdzam do realizacji Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy w Stawnie,
w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin powyzszy ma rowniez zastosowanie do jednostek
organizacyjnych gminy prowadzacych wspolnq dziatalnosc socjalnsi na podstawie
zawartej umowy.

§ 3. Trad moc Zarzadzenle Nr 105/07 Wojta Gminy Stawno z dnia
31 grudnia 2007 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie Gminy w Stawnie, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 80/08 z dnia 31 grudnia 2008 roku oraz Nr 9/11 z dnia
19 maja 2011 roku

§ 4. Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zafycznik Nr 1
do zarzcidzenia Nr 1 /12

Wojta Gminy Stawno
z dnia 1 marca 2012 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W StAWNIE

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie art. 8 ust 2 z ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
/Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm. /.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i swiadczen finansowych.

§ 2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 53 gromadzone na
wyodrqbnionym rachunku bankowym w Banku Spotdzielczym w Stawnie.

TWORZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si$ z corocznego odpisu
podstawowego, ktorego wysokosc na 1-go zatrudnionego wynosi 37,5% przeciqtnego
wynagrodzenia miesiqcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przeciqtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwot$ wyzszq.

2. Podstawq naliczenia odpisu stanowi przeciqtna planowana liczba zatrudnionych
w danym roku w urzqdzie, skorygowana w koiicu roku do faktycznej przeciqtnej liczby
zatrudnionych, uwzglqdniaja^c:
a) pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy

o pracQ, powotania, wyboru, w petnym i niepetnym czasie pracy / po przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy/,

b) pracownikow przebywajqcych na urlopach wychowawczych,
c) pracownikow zatrudnionych w ramach umowy-zlecenia.

§ 4. 1. Odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze bye
zwi$kszony o 6,25% przeciqtnego wynagrodzenia miesiqcznego na kazdq zatrudnionq
osob$, zaliczonq do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci,

2. Odpis podstawowy zwiqksza si§ o 6,25% przeciqtnego wynagrodzenia
miesiqcznego na kazdego emeryta i rencistq objqtego opieka^ socjalnq. przez urzad.

3. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwie_ksza s/§ o:
a) optaty osob ijednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
c) odsetki od srodkow funduszu,
d) inne okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz

w odrqbnych przepisach.
§ 5. Rownowartosc dokonanych odpisow i zwiqkszeri naliczonych zgodnie

z przepisami na dany rok kalendarzowy kazdy pracodawca objqty umowa^ przekazuje na
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku z tym, ze
w terminie do dnia 31 ma/a tego roku przekazuje kwot$ stanowiqca^ co najmniej 75 %
rownowartosci odpisow.



ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
RODZAJE DZIALALNOSCI

§ 6. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.
2. Przyznawanie swiadczen oraz ich wysokosc uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych Funduszu.
3. Dziatalnosc socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo -

finansowego dziatalnosci socjalnej, zatwierdzonego przez pracodawcq.
4. Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowywany jest przez Komisjq Socjalnq

do 31 marca kazdego roku.
5. Roczny plan rzeczowo - finansowy powinien zawierac:
a) planowanq wysokosc odpisu,
b) wykaz osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen,
c) rodzaje dziatalnosci,
d) wielkosc srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

§ 7.1.Srodki zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone s% na:
1) finansowanie dziatalnosci socjalnej m.in.:

a) doptatq do wczasow pracowniczych, wczasow profilaktyczno — leczniczych oraz
pobytow sanatoryjnych zorganizowanych przez pracodawcq lub przez
pracownikow we wtasnym zakresie,

b) doptat$ do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszq",

c) doptatq do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk.

2) Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe m.in. na:
a) budow$ budynku mieszkalnego,
b) remonty i modernizacjq mieszkan, domowjednorodzinnych,

3) dziatalnosc kulturalno-oswiatowq,
4) dziatalnosc turystycznq,
5) pozostatq dziatalnosc socjalnq

§ 8.1. Ze swiadczen i ustug z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mog% korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i czas okreslony,
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) osoby zatrudnione w ramach umowy zlecenia,
e) emeryci i rencisci - byli pracownicy.

2. Ze swiadczen i ustug finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ponadto mog% korzystac:

a) wspotmatzonkowie pracownikow,
b) dzieci pracownikow w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajq naukq w szkole

dziennej do 25 lat,

§ 9. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz ich wysokosci nalezy kierowac si$ sytuacjq materialnq,
rodzinnq i zdrowotnq osoby wystqpujacej o przyznanie swiadczenia.



POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
WZAKRESIE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Wczasy pracownicze

§ 10.1. Pisemne wnioski o przyznanie doptaty do wczasow pracowniczych nalezy
sktadac w/g. wzoru stanowiacego zaiacznik Nr 1.

3. Stawki doptat okresla Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisjq Socjalna^
/zatacznikNr 8/.

5. Przekazanie pracownikowi doptaty nastqpuje po przedstawieniu rachunku
imiennego stwierdzajacego uiszczenie optaty za wczasy.

Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasv pod prusza"

§ 11.1. Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku tzw. „ wczasow pod gruszq "
jest korzystanie ze zorganizowanego we wtasnym zakresie wypoczynku w ilosci
od 10 do 14 dni i przedtozenie wniosku o dopfaty w/g. wzoru stanowiqcego zatacznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokosc doptat ustala Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisj$ Soc/a/nq
/ zatacznik Nr 9 /.

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

§ 12.1.Prawo do korzystania z doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do kolonii, obozow itp. przystuguje dzieciom pracownikow a takze dzieciom
emerytow i rencistow po uprzednim ztozeniu wniosku wg wzoru stanowiajcego zatacznik
Nr3.

2. Dzieci mog% korzystac w ciajgu roku kalendarzowego tylko z jednej doptaty do
kolonii, obozow.

3. Stawki doptat okresla Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisjq Socjalnq
/zatacznik Nr 10 /.

Dziatalnosc kulturalno - oswiatowa

§ 13.1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogq bye
przeznaczone na organizacjq roznych form dziatalnosci kulturalno — oswiatowych, w tym
zakup biletow wstqpu na imprezy artystyczne, kulturalno - oswiatowe , sportowe
i rozrywkowe.

2. Wysokosc odptatnosci ustalana jest kazdorazowo przed zorganizowaniem
imprezy, zatwierdzona przez Wojta Gminy.

3. Celem rozliczenia, komorce finansowej nalezy przedtozyc fakturq oraz listq osob,
ktorzy uczestniczyli w zorganizowanych imprezach.

Dziatelnosc turystyczna

§ 14. 1. Ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna
finansowac organizacjq wycieczek krajowych i zagranicznych dla pracownikow,
emerytow i rencistow oraz ich rodzin.

2. Odptatnosc za udziat w wycieczce ustalana jest kazdorazowo przed
zorganizowaniem wycieczki, zatwierdzona przez Wojta Gminy.

3. Celem rozliczenia, komorce finansowej nalezy przedtozyc faktur$ oraz listq
uczestnikow wycieczki.



Pozostafe rodzaje dziafalnosci socjalnej

§ 15. 1. Srodki z funduszu socjalnego mogq bye ponadto przeznaczone na:
a) bezzwrotnq pomoc finansowq / zapomoga / dla osob znajdujqcych

w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
b) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkow

z okazji: Dnia Dziecka tub Mikotaja ( wiek dziecka do ukoiiczenia 16 roku ), Dnia
Kobiet, tub innych okazji,

c) udzielanie pomocy rzeczowej pracownikom, emerytom, rencistom .
§16. 1. Pomoc bezzwrotna / zapomoga / moze bye udzielona po uprzednim ztozeniu

wniosku wg wzoru stanowiqcego zatqcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
2. Wysokosc swiadczeri socjalnych okreslonych w § 12, § 14 i § 15 opiniowana jest

przez Komisjq Socjalnq i podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.
§ 17. Wysokosc pomocy rzeczowej dla emerytow, rencistow jest ustalana

kazdorazowo w granicach od 100 zt. - 500 zt. bez wzgl$du na wysokosc emerytury lub
renty.

Pozyczki na ce/e mieszkaniowe

§ 18.1. W celu uzyskania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
pracownik sktada wniosek wg. wzoru stanowiqcego zatqcznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu.

2. Do wniosku winny bye dotqczone nastqpujace dokumenty:
a) zestawienie prac do wykonania wraz z podaniem zakresu robot oraz

przewidywane koszty robot,
b) wnioski o przyznanie pozyczki sq wstqpnie opiniowane przez Komisjq Socjalnq.

3. Po podj$ciu decyzji przez Wojta Gminy sporzqdza si$ umow$, ktorej wzor stanowi
zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu. Umow§ podpisujq pozyczkobiorcy,
porqczyciele oraz Wojt Gminy.

§ 19.1. Sptata pozyczki jest realizowana poprzez upowaznienie zaktadu pracy do
potrqcania naleznych rat z wynagrodzenia.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna si$ nie pozniej niz po uptywie jednego miesiaca od
datyjej udzielenia.

3. Okres sptaty pozyczki ustala s/§ 1 rok.
4. W wyjatkowych sytuacjach tj. w przypadku zaistnienia zdarzeri losowych trwale

i znacznie pogarszajqcych sytuacj$ materialnq pozyczkobiorcy, okres sptaty moze
zostac przedtuzony do 2 lat.

5. Kolejna pozyczka moze bye udzielona w dowolnym czasie, nie wczesniej jednak
niz po okresie sptaty w cafosci i w terminie poprzedniej pozyczki.

4. Warunki sptaty pozyczki w przypadku rozwiqzania stosunku pracy okresla umowa
zawierana z pozyczkobiorcq.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego funduszu Swiadczeri
Socjalnych mogq skorzystac w ciqgu roku kalendarzowego tylko z jednej z form
swiadczeri socjalnych okreslonych w § 10 i 11.

2. W Urzqdzie Gminy powotana jest 4 osobowa Komisja Socjalna.



§ 21. Podstawq do ustalenia wysokosci doptat do swiadczen objetych zakresem
dziaiania powyzszego regulaminu z wyjatkiem § 13, §14, §15 pkt. a i b stanowi dochod
przypadajqcy na osob$ w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma
obowiazek ujac w oswiadczeniu petnq wysokosc dochodow uzyskiwanych przez
pracownika ijego wspotmatzonka. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik Nr 7.

§ 22. Wstqpnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja
Socjalna.

§ 23. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sq w formie pisemnej
i podawane do wiadomosci pracownikom.

INY,

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panem Tadeuszem Stanikiem reprezentuja^cym interesy
pracownikow Urzqdu Gminy ijednostek prowadzqcych wspd/nq dziafalnosc socjalnq.

/ data i podpis
przedstawiciela pracownikow/


