Zarzqdzenie Nr 39 /2011
Wojta Gminy Stawno
zdnia 05.10.2011 r.
w sprawie powolania i skltadu Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz wprowadzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust.]1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie

gminnym ( Dz.U. z 201 1r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) art.6 ust. 2 pkt 1, 2, 4
art.9a ust.2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z po6z.zm) oraz Uchwaty
Nr VII/36/11 Rady Gminy Stawno z dnia 14 kwietnia 201 Ir. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 2. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

I

9.

Krystyna Madej - pielegniarka Szpitala Powiatowego im. E. Biernackiego
w Opocznie,

Mirostaw Pomykata - st. sierzant Komisariatu Policji w Paradyzu,

. Madalena Harbat - kurator zawodowy dla o0sob dorostych Sadu

Rejonowego w Opocznie,

Barbara Grabowska - kurator ds. rodzinnych i nieletnich Sadu
Rejonowego w Opocznie,

. Barbara  Socha -  dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej

w Celestynowie,
Urszula Zawada - dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Kamieniu,

. Jolanta Andrzejewska — dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych

w Prymusowej Woli,

. Doroteusz  Bugaj - dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowe;j

w Zachorzowie,

Beata Chrustowicz - dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wandy
i Henryka Ossowskich w Kunicach,

10.ElZzbieta Biatecka —dyrektor Publicznego Gimnazjum im. Kazimierza

Wielkiego w Szadkowicach,

I'1.Rafat Kolodziejczyk- dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej

w Kozeninie,



12.Wiestawa Lenarcik- dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta I w Stawnie,

13.Iwona Witodarczyk- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Slawnie.

§ 3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu zastepstwo petnic¢ bedzie osoba
wskazana przez podmiot reprezentujacy, zgodnie z porozumieniem.

§ 4. Czlonkow Zespotu powotuje i dowotuje Wojt Gminy Stawno.

§ 5 Zespol Interdyscyplinarny dziata w oparciu o regulamin stanowiacy
zalacznik Nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2011

Wajta Gminy Stawno z dnia 05.10.2011r.

w sprawie powolania i skfadu Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz wprowadzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego

REGULAMIN
Zespotu Interdyscyplinarnego w Stawnie
do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

o ochrony ofiar przemocy w rodzinie

§ 1

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan

zwigzanych  z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie jest :

1. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493).

3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 nr 175 poz.
1362).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
" Niebieskiej Karty , oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta.”

5. Uchwata Nr V/18/11 Rady Gminy Stawno z dnia 23 lutego 2011r. w sprawie: przyjecia

Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015




6. Uchwata Nr VII/36/11 Rady Gminy Stawno z dnia 14 kwietnia 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

7. Zarzadzenie Nr 39/2011 Wojta Gminy Stawno z dnia 05.10.2011r. w sprawie
powotania i skiadu Zespotu Interdyscyplinarnego zmienionego Zarzadzeniem
Nr 55/2011 Wojta Gminy Stawno z dnia 02.12.2011r. w sprawie zmiany powotania
i sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§2
Postanowienia ogoine

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespotu Interdyscyplinamego wchodzg przedstawiciele instytucii
zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym,
rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.

3. Osoby wchodzace w skiad zespotu Interdyscyplinarnego sg przedstawicielami
roznych grup odpowiedzialnych za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o$wiaty, ochrony
zdrowia.

4. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia i z Wojtem Gminy Stawno, badz wydelegowanie przez
Wojta przedstawiciela jednostki organizacyjnej gminy do udziatu w pracach

zespotu lub osoby upowaznione przez podmiot zawierajacy Porozumienie.




5. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracujg
ze sobg w sposob skoordynowany m.in. podczas spotkan grup roboczych,

zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

§3
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Zasadniczym Celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego
systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania formuty skuteczniejszej wspotpracy

przedstawicieli roznych grup zawodowych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Cele strategiczne:

1.Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzen Zycia spotecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

2.Zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszanie negatywnych nastepstw  dla ofiar
i Swiadkow wystepowania przemocy w rodzinie.

3.Wychodzenie z sytuacji przemocy — zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie.

4. Poprawa skutecznosci dziatan oséb  zobowigzanych i  uprawnionych
do przeciwdziatania przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy w rodzinie,
jej rozmiarow i skutkow spotecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.
5.Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwyciezeniu ich problemow.

6.Efektywne podejmowanie dziatah pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

7.Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.




8.Rozpowszechnianie informacii o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy W srodowisku lokalnym.
§4
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Realizacja zadan Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wymianie
informacji, tworzeniu wspolngj mapy sytuaci klienta i jego rodziny, opracowywaniu
diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu strategii dziatania w celu przywracania
zdolnoéci  do  samodzielnego funkcjonowania i zapewniania elementarnego
bezpieczenstwa oraz tagodzenia wystepujacych objawow sytuacii kryzysowej.
2. Zespdt Interdyscyplinarny pracowa¢ bedzie w podzespotach/ grupach roboczych
powolywanych doraznie W celu wypracowania planu dziatan wobec konkretnej rodziny/
osoby.
3. Dla usprawnienia realizacji dziatan czionkowie podzespotow/ grup roboczych moga
kontaktowa¢ sie ze sobg pisemnie, telefonicznie lub osobiscie.
4. Posiedzenie calego Zespotu Interdyscyplinarnego  zwotywane bedzie przez
Przewodniczacego lub osobg upowazniona.
5 Czlonkowie Zespolu $cisle wspotpracowac beda z stuzbami i instytucjami wigczonymi
do lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy = W rodzinie, tj. 2

e Osrodkiem Zdrowia,

o Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e Komisariatem Policji w Paradyzu,

e Sadem Rejonowym w Opocznie,

o Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

e Szkotami.




6. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw  stuzbowych, w Przypadkach powzigcia podejrzenia o  popetnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow rodziny klienta, moga niezwiocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Policie lub Prokurature Rejonowg w Opocznie, bez
koniecznosci zwotywania catego Zespolu.

§5

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
1.Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawnie, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna,
2.Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu Iub inna osoba
upowazniona.

3. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb i rodzin.
4.Wszystkich czlonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze
po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

5.W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

6.Z posiedzenia catego Zespolu i grup roboczych sporzadzany jest protokét.




§6
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1.Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych zwotuje Przewodniczacy
badz inna osoba upowazniona w razie wystgpienia uzasadnionej przestanki.
2.Przewodniczacy zespotu badz inna osoba upowazniona zwotuje posiedzenie grupy
roboczej , podajac czas i miejsce.

3.Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod
czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego lub innych oséb upowaznionych..

4 Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stawnie.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w uzasadnionym przypadku
w terenie.

6..Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg si¢ nie rzadziej  niz
raz na 3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez

poszczegolne grupy robocze.

§7
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1.Grupa robocza powotana w sprawie indywidualnego przypadku spotyka si¢ stosownie
do problemu.
2.Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie/rodzinie

okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczegdlnych czesci dziatan.



3W celu usprawnienia dziatan dopuszcza sie mozliwosS¢ okreslenia przez

Przewodniczacego Zespotu zadan dla poszczegdinych grup zawodowych przed
posiedzeniem grupy robocze;.

§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2.W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest dokumentacja.

3.Dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci wraz  z protokotem
i ewentualnymi zatacznikami. Dokumentacija, jest gromadzona  w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie.




