ZARZADZENIE NR 7/2024
KIEROWNIKA URZEDU - WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Stawnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych / Dz. U. z 2024r. poz. 288/

zarzadzam co nastepuje

§ 1. Zatwierdzam do realizacji Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcy w Urzedzie Gminy w Stawnie, w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin powyzszy ma rowniez zastosowanie do jednostek
organizacyjnych gminy prowadzgcych wspoélng dziatalnos¢ socjalng na podstawie
Zzawartej umowy.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 1/12 Kierownika Urzedu - Waéjta Gminy Stawno
z dnia 1 marca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczehn Socjalnych w Urzedzie Gminy w Stawnie, zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 7/14 z dnia 1 pazdziernika 2014 roku, Zarzgdzeniem Nr 2/16
z dnia 1 lipca 2016 roku, Zarzgdzeniem Nr 3/20 z dnia 15 wrzesnia 2020 roku,
Zarzadzeniem nr 8/22 z dnia 14 listopada 2022 roku

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje
od 1 stycznia 2025 roku.

WOIT GMINY

mgr Tadeusz Wojciechowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7 /2024
Kierownika Urzedu - Wéjta Gminy Sfawno
z dnia 31 grudnia 2024 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W StAWNIE

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie art. 8 ust. 2 z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych / Dz. U. z 2024r. poz.
288/.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $Srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady | warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowych.

§ 2. 1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa gromadzone na
wyodrebnionym rachunku bankowym w Banku Spotdzielczym w Stawnie.

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nie wykorzystane w roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Il.  TWORZENIE ZAKLtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, ktoérego wysokoS$¢ na 1-go zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

2. Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietna planowana liczba zatrudnionych
w danym roku w urzedzie, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych, uwzgledniajgc:

a) pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony i okre$lony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, w petinym i niepetnym czasie pracy / po przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy/,

b) pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

C) pracownikow zatrudnionych w ramach umowy - zlecenia.

§ 4. 1. Odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych moze byé
zwiekszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong
osobe, zaliczong do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,



2. Odpis podstawowy zwieksza sie o0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng przez urzgd.
3. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sie o:
a) optaty osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
C) odsetki od srodkéw funduszu,
d) inne okresSlone w ustawie o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz
w odrebnych przepisach.
§ 5. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie
Z przepisami na dany rok kalendarzowy kazdy pracodawca objety umowg przekazuje na
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku z tym, ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 %
rownowartosci odpisow.

. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU
NA POSZCZEGOLNE RODZAJE DZIALALNOSCI

§ 6. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych administruje pracodawca.
2. Przyznawanie S$wiadczen oraz ich wysokoS¢ uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu.
3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo —
finansowego dziatalno$ci socjalnej, zatwierdzonego przez pracodawce.
4. Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowywany jest przez Komisje Socjalng do
31 marca kazdego roku.
5. Roczny plan rzeczowo — finansowy powinien zawierac:
a) planowang wysokos$c¢ odpisu,
b) wykaz oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen,
C) rodzaje dziatalnoSci,
d) wielkos¢ srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalnoSci.

§ 7. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na:
1) finansowanie dziatalno$ci socjalnej m.in.:

a) doptate do wczasow pracowniczych, wczasow profilaktyczno — leczniczych oraz
pobytow sanatoryjnych  zorganizowanych przez pracodawce Ilub przez
pracownikow we wtasnym zakresie,

b) doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg”,

C) doptate do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii,
obozoéw, zimowisk;

2) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe m.in. na:
a) budowe budynku mieszkalnego,
b) remonty i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych;
3) dziatalnosc kulturalno-oswiatowg;
4) dziatalno$¢ turystyczng;
5) pozostatg dziatalno$¢ socjalng.

§ 8.1. Ze $wiadczeri i ustug z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga

korzystac:



a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i czas okreslony,

C) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

d) osoby zatrudnione w ramach umowy - zlecenia,

e) emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Ze $wiadczen i ustug finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych ponadto mogg korzystac:

a) wspotmatzonkowie pracownikow,

b) dzieci pracownikéw w wieku do 18 lat,

§ 9. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych oraz ich wysoko$ci nalezy kierowaé sie sytuacjg materialna,
rodzinng i zdrowotng osoby wystepujgcej o przyznanie Swiadczenia.

IV. POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Wczasy pracownicze

§ 10. 1. Pisemne wnioski o przyznanie doptaty do wczaséw pracowniczych nalezy
Ssktada¢ w/g. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1.
2. Stawki doptat okresla Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng
/ zatgcznik Nr 8 /.
3. Przekazanie pracownikowi dopftaty nastepuje po przedstawieniu rachunku imiennego
stwierdzajgcego uiszczenie optaty za wczasy.

Wypoczynek orqganizowany we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod qrusza”

2

§ 11.1. Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku tzw. ,, wczasow pod gruszg ’
Jjest korzystanie ze zorganizowanego we wfasnym zakresie wypoczynku w iloSci
co najmniej 10 dni roboczych i przedtoZzeniem wniosku o doptate w/g. wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

2. Prawo do dopftat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie nabywajg
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony oraz pracownicy na czas okre$lony po
przepracowaniu co najmniej 2 lat z obowigzkiem wypftaty Swiadczenia co dwa lata dla 0séb
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Proporcjonalnie co trzy lub cztery lata dla
0S0b zatrudnionych na cze$c etatu (tj. 4 lub ¥z etatu ).

3. WysokoSc doptat ustala Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

4. Stawki doptat okresla zatgcznik Nr 9.

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

§ 12.1. Prawo do korzystania z dopfat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych do kolonii, obozow, tzw. , zielonych szkot 7 itp. przystuguje dzieciom
pracownikow, po uprzednim ztozeniu wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3.

2. Dzieci mogg korzystac w ciggu roku kalendarzowego tylko z jednej dopfaty do
wypoczynku.

3. Stawki doptat do wypoczynku dzieci okreSla kazdorazowo WOojt Gminy po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

4. Stawki doptat do wypoczynku dzieci okre$la zatgcznik Nr 10.



Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa

§ 13.1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych mogg byé
przeznaczone na organizacje roznych form dziatalnoSci kulturalno — oswiatowych, w tym
zakup biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno — osSwiatowe, sportowe
i rozrywkowe.

2. WysokoS$¢ odpftatnoSci ustalana jest kazdorazowo przed zorganizowaniem imprezy,
zatwierdzona przez Wojta Gminy.

3. Celem rozliczenia, komorce finansowej nalezy przedtozy¢ fakture oraz liste 0sob,
ktorzy uczestniczyli w zorganizowanych imprezach.

Dziatalnos¢ turystyczna

§ 14. 1. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna finansowaé
organizacje wycieczek krajowych i zagranicznych dla pracownikdéw, ich rodzin oraz
emerytow i rencistow.

2. Odptatno$¢ za wudziat w wycieczce ustalana jest kazdorazowo przed
zorganizowaniem wycieczki, zatwierdzona przez Wojta Gminy.

3. Celem rozliczenia, komodrce finansowej nalezy przedtozy¢ fakture oraz liste
uczestnikow wycieczkKi.

Pozostale rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 15. Srodki z funduszu socjalnego moga by¢ ponadto przeznaczone na:

a) bezzwrotng pomoc finansowg / zapomoga / dla 0sob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;

b) w ramach $wiadczen z Funduszu mogg by¢ organizowane imprezy integracyjne
dla pracownikow urzedu i jednostek organizacyjnych, emerytow, rencistow oraz
dzieci pracownikow . Imprezy integracyjne majg charakter ogdlnodostepny i sg w
catosci pokrywane ze Srodkow Funduszu. W przypadku nieusprawiedliwionej
rezygnacji z udziatu w organizowanej imprezie integracyjnej w terminie do 3 dni
przed wyznaczong datg wydarzenia osoba uprawniona, ktéra zgtosita swoj udziat,
bedzie zobowigzana do pokrycia w catosci poniesionych kosztow zwigzanych z
jej udziatem (z wytgczeniem nagtych sytuacji losowych).

c) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw
Z okazji: Dnia Dziecka lub Mikotaja ( wiek dziecka do ukoriczenia 14 roku ), Dnia
Kobiet i Dnia Mezczyzn, lub innych okazji;

d) udzielanie pomocy rzeczowej pracownikom, emerytom i rencistom .

§ 16. 1. Osobie uprawnionej do korzystania z funduszu moze by¢ przyznana
w roku kalendarzowym bezzwrotna pomoc finansowa / zapomoga / na pisemny wniosek
ztozony nie pozniej niz do dnia 10 grudnia danego roku kalendarzowego (wniosek ztozony
po tej dacie bedzie podlegat rozpoznaniu w kolejnym roku kalendarzowym).
2. Bezzwrotne zapomogi finansowe mogg by¢ udzielone w szczegodlnych
przypadkach:
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej



b) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreSlone
w ppkt. a).
3. Wzbr wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy /zapomogi/ stanowi zafgcznik
Nr 6 do niniejszego regulaminu.
4. Odmowa przyznania zapomogi finansowej nie wymaga uzasadnienia.
5. WysokoSc¢ Swiadczen socjalnych okresSlonych w § 10, § 11, § 12, § 15i § 19
opiniowana jest przez Komisje Socjalng i podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.

§ 17. WysokoS¢ pomocy rzeczowej dla emerytdw, rencistow jest ustalana
kazdorazowo w granicach od 250 zt. do 500 zt. bez wzgledu na wysokoS¢ emerytury lub
renty.

§ 18. 1. W okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia pracownikom
przystuguje Swiadczenie pieniezne z uwagi na zwiekszone wydatki.

2. Pracownikom zatrudnionym na czas okreSlony Swiadczenie pieniezne przystuguje
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Powyzsze Swiadczenie przystuguje rowniez emerytom i rencistom i jest ustalane
kazdorazowo w granicach od 250zt. do 500 zt bez wzgledu na wysokoS¢ emerytury lub
renty.

4. Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 | 3 okre$la kazdorazowo WOjt po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 19.1. W celu uzyskania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pracownik skfada wniosek wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu.

2. Do wniosku winny by¢ dotgczone nastepujgce dokumenty:
a) zestawienie prac do wykonania wraz z podaniem zakresu robot oraz
przewidywane koszty robot,
b) wnioski o przyznanie pozyczki sg wstepnie opiniowane przez Komisje Socjalng.
3. Po podjeciu decyzji przez Wojta Gminy sporzgdza sie umowe, ktorej wzor stanowi
zatgcznik Nr 5 do niniejszego requlaminu. Umowe podpisujg pozyczkobiorcy, poreczyciele
oraz Wojt Gminy.

§ 20.1. Sptata pozyczki jest realizowana poprzez upowaznienie zaktadu pracy do

potrgcania naleznych rat z wynagrodzenia.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie jednego miesigca od daty
jej udzielenia.

3. Okres sptaty pozyczki ustala sie 1 rok.

4. W wyjgtkowych sytuacjach tji. w przypadku zaistnienia zdarzen losowych trwale
i znacznie pogarszajgcych sytuacje materialng pozyczkobiorcy, okres sptaty moze zostac
przedtuzony do 2 lat.

5. Kolejna pozyczka moze byc udzielona w dowolnym czasie, nie wczes$niej jednak niz
po Okresie sptaty w catosci i w terminie poprzedniej pozyczki.

6. Warunki sptaty pozyczki w przypadku rozwigzania stosunku pracy okreSla umowa
zawierana z pozyczkobiorcg.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mogg skorzysta¢ w ciggu 24 miesiecy tylko z jednej z form $wiadczen
socjalnych okreslonychw § 10 11.

2. W Urzedzie Gminy powotana jest 4 osobowa Komisja Socjalna.

§ 22. Podstawe do ustalenia wysokosci doptat do Swiadczen objetych zakresem
dziatania powyzszego regulaminu z wyjgtkiem § 13, §14, §15 pkt. a i b stanowi dochdd
przypadajgcy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma
obowigzek ujg¢ w osSwiadczeniu petng wysokoS¢ dochodow uzyskiwanych przez
pracownika i jego wspotmatzonka. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 7.

§ 23. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja
Socjalna.

§ 24. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, podaje sie do
wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Wszelkie zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
wprowadzane sg w formie pisemnej i podawane sg do wiadomosci pracownikom.

| pracodawca /

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panem Tadeuszem Stanikiem
reprezentujgcym interesy pracownikoéw Urzedu Gminy i jednostek prowadzgcych
wspolng dziatalnoS¢ socjalng.

/ data i podpis /

przedstawiciela pracownikéw /



Zafgcznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko pracownika )

(stanowisko pracy)

(data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE WCZASOW PRACOWNICZYCH

Niniejszym prosze o dofinansowanie do wczaséw wypoczynkowych

zorganizowanych we wlasnym zakresie

w okresie od do

(podpis)

Adnotacja pracownika ds. kadr o sposobie zatatwienia wniosku:

/ podpis pracownika kadr /



WNIOSKI | UWAGI KOMISJI SOCJALNEJ

/ data / / podpis Przewodniczgcego Komisji /

DECYZJA WOJTA GMINY

/ data / / podpis Wéjta Gminy /



Zafgcznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢ , data)

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracy)

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM
ZAKRESIE tzw. ,WCZASY POD GRUSZA”

Niniejszym prosze o doptate do tzw. ,wczas6w pod grusza”
zorganizowanych we wlasnym zakresie w okresie:

od do

( podpis )

Adnotacja pracownika d/s kadr o wykorzystaniu urlopu za rok

( podpis pracownika kadr )



WNIOSKI | UWAGI KOMISJI SOCJALNEJ

/ data / / podpis Przewodniczgcego Komisji /

DECYZJA WOJTA GMINY

/ data / / podpis Wéjta Gminy /



Zafgcznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢ , data)

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracy)

WNIOSEK O DOPLATE WYPOCZYNKU DLA DZIECI LUB MLODZIEZY

Niniejszym prosze o doptate wypoczynku mojego dziecka zorganizowanej

w formie

w okresie od do

( podpis )

WNIOSKI | UWAGI KOMISJI SOCJALNEJ

/ data / / podpis Przewodniczacego Komisji /



DECYZJA WOJTA GMINY

/ data / / podpis Wéjta Gminy /



Zafgcznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracy)

(data)

WOJT GMINY
SLAWNO
WNIOSEK

O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Niniejszym prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z przeznaczeniem na:

w wysokosci:

Otrzymang pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w terminie:

/ podac¢ termin sptaty nie dtuzszy niz 1 rok /

w nastepujgcych ratach:

Na poreczycieli proponuje:

/ imie i nazwisko porgczyciela / / podpis /

Do wniosku zatgczam:

/podpis sktadajgcego wniosek/



WNIOSKI | UWAGI KOMISJI SOCJALNEJ

/ data / / podpis Przewodniczgcego Komisji /

DECYZJA WOJTA GMINY

/ data / / podpis Wéjta Gminy/



Zafgcznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu pomiedzy Pracodawcag
a Panem /Panig/ zwanym/a/
dalej pozyczkobiorcg, zamieszkalym/a/
zatrudnionym/g/ w Urzedzie Gminy w Stawnie / lub w
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§ 1. Na podstawie Regulaminu Swiadczer Socjalnych ustanowionego Zarzadzeniem

Wojta Gminy Stawno Nr / z dnia przyznaje Pani /Panu/
pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysoko$ci .zt

Stownie zt.

oprocentowang w wysokosci w skali rocznej, z przeznaczeniem na:

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok.
3. Pierwsza rata wynosi zh.
a nastepne:

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

4. Rozpoczecie sptaty nastepuje od miesigca 20 roku.




§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia z kazdorazowego
wynagrodzenia za prace naleznych rat wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy.
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

§ 4. Rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia miedzy zaktadami pracy albo

przejscia pracownika na emeryture lub rente nie powoduje zmiany warunkéw umowy.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest jednak do wskazania sposobu sptaty pozostatej kwoty

pozyczki.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem naleznosci.

§ 6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych dwa otrzymuje pracodawca a jeden pozyczkobiorca.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELL:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie

wspotodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami, z naszych wynagrodzen.

/imig i nazwisko poreczyciela, numer dowodu osobistego, adres zamieszkania/

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy

/ podpis pracodawcy /



Zafgcznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracy)

(data)

WOJT GMINY
SLAWNO
WNIOSEK

O UDZIELENIE POMOCY BEZZWROTNEJ /ZAPOMOGI/
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Niniejszym prosze o udzielenie mi pomocy bezzwrotnej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na:

UZASADNIENIE WNIOSKU:

Do wniosku zataczam:

/ podpis /



WNIOSKI | UWAGI KOMISJI SOCJALNEJ

/data/ / podpis Przewodniczgcego Komisji/

DECYZJA WOJTA GMINY

/data/ / podpis Wejta Gminy /



Zafgcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

/miejscowosé, data/

/imie i nazwisko pracownika/

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze tagczne dochody miesieczne netto’ mojej rodziny
z ostatniego miesigca poprzedzajgcego ubieganie sie o Swiadczenie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (zaznaczyé¢ X w odpowiednim okienku):

() przekraczajq kwote 2.500,00 zt. na cztonka rodziny

() nie przekraczajq kwoty 2.500,00 zf. na cztonka rodziny

/wype’rnic’ ponizsze dane oraz zatgczy¢ odpowiednie zaswiadczenia/:

Dochod miesieczny netto mojej rodziny wynosi ogétem ztotych.

Moja rodzina sktada sie z 0sob.

Po przeliczeniu na jedng osobe dochdd miesieczny netto stanowi
kwote zt.

Oswiadczenie przedktadam w celu ubiegania sie o:

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci okre$lonej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego wtasnorecznym podpisem
potwierdzam prawdziwo$é powyzszych danych

/podpis/

*dochodem netto rozumie sie przez to przychéd pomniejszony o koszty uzyskania sktadki na ubezpieczenie

spofeczne i zaliczke na podatek dochodowy.

Uwaga! Dochodem gospodarstwa domowego (dochéd w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991
roku) sq dochody osob wspdlnie zamieszkujqcych i gospodarujgcych pochodzqce ze wszystkich zrédet (wynagrodzenia, dochody z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, renty, emerytury, dochdd z gospodarstwa rolnego itp.)

*Cztonkowie wspdlnego gospodarstwa domowego: Zona, mqz, syn, corka.



Na podstawie ztozonego oswiadczenia dochody miesieczne netto rodziny po przeliczeniu

na jednego cztonka rodziny przekraczajg kwote / nie przekraczajg kwoty* 2.500,- zt.

Wartos¢ Swiadczenia socjalnego wynosi

/data i czytelny podpis/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 roku), dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wojt Gminy Stawno ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 31, 26-332 Stawno;
NIP: 768-13-19-225, dalej ADO.

Kontakt z IOD jest mozliwy pod adres e-mail iod@ugslawno.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez ADO w celu przyznania Pani/Panu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie tych danych jest obowigzkowe i niezbgdne do celow przyznania Pani/Pana §wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest realizacja obowiazkéw prawnych ADO oraz Pani/Pana uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
wykonania obowiazkdéw prawnych ADO oraz Pani/Pana uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wypetiania obowigzkow prawnych ADO ustalony przepisami prawa.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda organy lub podmioty publiczne w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wywigzania si¢
z obowiazkow prawnych ADO, migdzy innymi: ZUS, Urzad Skarbowy oraz banki w zwiazku z koniecznos$cig dokonania rozliczen.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

data i czytelny podpis

Dotyczy/nie dotyczy

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 roku), dalej RODO, informuje, ze:

1.

o

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wo6jt Gminy Stawno ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 31, 26-332 Stawno;
NIP: 768-13-19-225, dalej ADO.
Kontakt z IOD jest mozliwy pod adres e-mail iod@ugslawno.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez ADO w celu przyznania Pani/Panu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie tych danych jest obowiazkowe i niezbgdne do celéw przyznania Pani/Pana $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest realizacja obowiazkéw prawnych ADO oraz Pani/Pana uprawniefi
wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
wykonania obowiazkéw prawnych ADO oraz Pani/Pana uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wypetniania obowiazkow prawnych ADO ustalony przepisami prawa.
Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda organy lub podmioty publiczne w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wywigzania sig¢
z obowigzkow prawnych ADO, migdzy innymi: ZUS, Urzad Skarbowy oraz banki w zwiazku z konieczno$cig dokonania rozliczen.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

/data i czytelny podpis cztonka rodziny/

*odpowiednio skresli¢



Zafgcznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

WYSOKOSCI DOPLAT
DO WCZASOW PRACOWNICZYCH

DOCHOD NA CZtONKA STAWKA DOPLAT
RODZINY

do 2.500 z{. 2.200 zt

powyzej 2.500 zi. 2.000 zt.




Zafgcznik Nr 9
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

WYSOKOSCI DOPLAT
DO TZW. ,WCZASOW POD GRUSZA”

DOCHOD NA CZtONKA STAWKA DOPLAT
RODZINY

do 2.500 z{. 2.200 zt

powyzej 2.500 zi. 2.000 zt.




Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

WYSOKOSCI DOPLAT
DO WYPOCZYNKU DLA DZIECI | MLODZIEZY

DOCHOD NA CZtONKA MAKSYMALNA
RODZINY STAWKA DOPLAT

do 2.500 zt. do 600,-zf

powyzej 2.500 zi. do 400,-z1.




