ZARZADZENIE NR _3/ 2024

KIEROWNIKA URZEDU - WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
dla pracownikow Urzedu Gminy w Stawnie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy /Dz. U z 2023r.
poz. 1465 z p6zn. zm./, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2024r. poz. 1135/ oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
/Dz. U. poz. 1960 z pézn. zm./ zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania dla pracownikow Urzedu Gminy w Stawnie
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 5/2021 Kierownika Urzedu — Waéjta Gminy Stawno z dnia
4 listopada 2021 roku, zmienionym Zarzgdzeniem Nr 5/22 Kierownika Urzedu — Wojta
Gminy Stawno z dnia 8 sierpnia 2022r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy w Stawnie, oraz Zarzgdzeniem Nr 3/23
Kierownika Urzedu - Waéjta Gminy Stawno z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania dla pracownikow Urzedu Gminy w Stawnie, wprowadza
sie nastepujgca zmiane:

1) zatgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg od 1 sierpnia 2024 roku.

WOIT GMINY

mgr Tadeusz Wojciechowski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2024
Kierownika Urzedu — Wéjta Gminy Stawno
z dnia 1 sierpnia 2024r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

L.p. Kategorie Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagradzania wynagradzania zasadniczego
zasadniczego w zi. w zi.
1. I 4.000 5.100
2. I 4.050 5.200
3. 1 4.100 5.300
4. v 4.150 5.400
5. \Y 4.200 5.500
6. VI 4.250 5.700
7. Vi 4.300 5.900
8. VI 4.350 6.100
9. IX 4.400 6.400
10. X 4.500 6.700
11. Xl 4.600 7.000
12. Xl 4.700 7.300
13. Xl 4.800 7.600
14. XV 4.900 7.900
15. XV 5.000 8.200
16. XVI 5.200 8.600
17. XVII 5.400 9.000
18. XVII 5.600 9.400
19. XIX 5.900 9.900
20. XX 6.200 10.500




