ZARZADZENIE NR _75 /2025
WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 11 lipca 2025 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegtych gminie Stawno

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. u.
z 2024r. poz. 1638 z p6zn. zm./ zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 131/2024 Wéjta Gminy Stawno z dnia 31 grudnia 2024r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow samorzgdowych
jednostek organizacyjnych podlegtych gminie Stawno § 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny

1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalng kwote miesieczng dodatku funkcyjnego dla kierownikéw okresla ponizsza
tabela:

Kategoria minimalna - maksymalna
Lp. Stanowisko zaszeregowania maksymalna kwota
kwota w ztotych
w ztotych
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
XVII 5.880 - 9.870
1. Kierownik jednostki 1.500,-
XIX 6.200 - 10.400

2. Dla pozostatych kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy maja zastosowanie
odrebne przepisy”.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 marca 2025 roku.

WOIT GMINY

mgr Tadeusz Wojciechowski



