ZARZADZENIE NR _131 /2024
WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegtych gminie Stawno

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024r. poz. 1638) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzgdzenie okres$la maksymalne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
organizacyjnych, podlegtych gminie Stawno t;.:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie,
2) Centrum Ustug Wspélnych w Stawnie,
3) Samorzadowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie.

§ 2. Przez miesieczne wynagrodzenie Kierownikéw jednostek organizacyjnych, podlegtych
Gminie Stawno, wymienionych w § 1 nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny.

1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalng kwote miesieczng dodatku funkcyjnego dla kierownikéw okresla ponizsza tabela:

LP. STANOWISKO KATEGORIA MINIMALNA - MAKSYMALNA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA KWOTA WYNAGRODZENIA DODATKU FUNKCYJNEGO
ZASADNICZEGO W ZLrOTYCH W ZLOTYCH
Kierownik XVIII 5.600 — 9.400
1. - - 1.500,-
jednostki XIX 5.900 — 9.900

2. Dla pozostatych kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy majg zastosowanie odrebne
przepisy.

§ 4. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638) natomiast dodatkowe wynagrodzenie
roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce osobom
wymienionym w § 1 moze by¢ przyznana przez Wojta Gminy Stawno nagroda uznaniowa za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy regulujgce zatrudnienie i wynagradzanie pracownikow samorzgdowych.



§ 7. Traci moc Zarzgdzenie Nr 102/2021 Wéjta Gminy Stawno z dnia 10 listopada 2021 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw samorzgdowych jednostek
organizacyjnych podlegtych Gminie Stawno.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2025 roku.

WOIT GMINY

mgr Tadeusz Wojciechowski



