ZARZADZENIE Nr 8 /19
KIEROWNIKA URZEDU - WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 10 grudnia 2019 roku

w/s wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow

Urzedu Gminy w Stawnie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
( Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1282 )
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 ) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy w Stawnie
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 3/19 Kierownika Urzedu-Wéjta Gminy Stawno z dnia

14 lutego 2019 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zatacznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia ,
2) zatgcznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem

Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow, z moca od 1 stycznia 2020 roku.




zalgeznik nir 1

do zarzadzenia Nr 8/19
Kierownika Urzedu -Wojta Gminy Stawno
z dnia 10 grudnia 2019r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne
i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach
pracy a takZze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Minimalne wymagania Kategorie Wynagrodzenie | Dodatek
kwalifikacyjne zaszeregowa |zasadnicze funkcyjny
Stanowisko Wyksztalcenie | Staz pracy |nia maksymalna
oraz { w latach) stawka
umiejetnosci i maksymalna
zawodowe kwota do
Stanowiska urzednicze kierownicze
1. | Sekretarz gminy wyzsze 4 XVII - XX 2100 -6.600 4 - 1100
2. | Kierownik Urzedu wg wg XVI - XVII 2.000 - 5.800 3 - 880
Stanu Cywilnego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
3. |Zastepca wyzsze 4 X - xvi 1.940-5200 | 1 - 440
Kierownika
Urzedu Stanu
Cywilnego
4. | Kierownik wyzsze' 4 XHt - Xvill 1.940 - 5.800 3 - 880
Referatu
5. | Inspektor wg wg
ochrony danych odrebnych odrebnych XHI-X VI 1.940 - 5.800 -
przepisow przepiséw
Stanowiska urzednicze
5. |Radca prawny | wg odrebnych | wg odrebnych
przepisow przepisow XIN - XV 1.940 — 5.800 3 - 880
6. | Inspektor wyzsze') -
3 Xil - XV 1.920 - 5.200
7. |Inspektor ds. wg odrebnych | wg odrebnych
bhp przepisow przepisow Xl - XV 1.900 - 5.000
7. | Podinspektor wyzszel) - -
$rednie? 3 X-XIv 1.880 — 4.800
8. |Informatyk wyzszel - -
$rednie? 3 X-XIv 1.880 - 4.800
9. | Samodzielny srednie? -
referent 2 iX-Xl 1.860 — 4.800
10. | Referent, -
kasier, wyzszel) - IX-Xl 1.860 — 4.400
ksiegowy, $rednie? 2
archiwista
11. | Referent prawny wyzsze - Vi - XH 1.840 — 4.400
prawnicze
12. | Referent wyzsze -
prawno- prawnicze Vil - Xl 1.840 - 4.400
administracyjny lub
administracyjne
13. | Mlodszy srednie? - VIl - X 1.840 — 3.800 -

referent




.. Stanowiska pomocnicze i obslugi

14. | Pracownik Il -

stopnia wyzsze 3 Xl - XvI 1.920 — 5.200
wykonujacy wyzsze - Xl - XV 1.900 - 5.000
zadania w

ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

15. | Pracownik | srednie 3 X-=Xil 1.880 - 4.600
stopnia Srednie - IX-Xi 1.860 — 4.200 -
wykonujacy
zadania w
ramach robo6t
publicznych [ub
prac
inferwencyjnych

16. | Pomoc Srednie - VI-X 1.800 — 3.800 -
administracyjna

N,

17. | Konserwator, zasadnicze - VIl - X 1.840 — 3.800 -
elektryk zawodowe 3

18. | Kierowca —~ X~Xi 1.860 — 4.200
operator
maszyn
specjalnych

19. j Kierowca fgs IX - Xl 1.860 — 4,200 -
h
samochodu wg odrebnych przepisow

ciezarowego

20. | Kierowca Vil - IX 1.820 - 3.600 -
samochodu
osohowego

21. | Kierowca V- VI 1.780 — 3.400
ciggnika

22. | Robotnik podstawowe 4 - V-Vii 1.780 - 3.200 -
gospodarczy

23. | Sprzataczka podstawowe * - - VI 1.740 - 3.000 -

24. | Goniec podstawowe* - -vi 1.720 —~ 3.000 -

1 wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu
stanowiska.

2 grednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

3 zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4 podstawowe | umigjetnosc wykonywania czynnosci.




Kierownika Urzedu -Wojta Gminy Stawno

zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia Nr 8/19

z dnia 10 grudnia 2019r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategorie
Lp. zaszeregowania | Minimalna kwotaw zt | Maksymalna kwota w zt
1 I 1.700 2.500
2 [l 1.720 2.600
3 I 1.740 2.700
4 i\ 1.760 2.800
5 \Y 1.780 2.900
6 Vi 1.800 3.000
7 Vi 1.820 3.200
8 \alll 1.840 3.400
9 1X 1.860 3.600
10 X 1.880 3.800
11 Xi 1.900 4.200
12 Xl 1.920 4.400
13 Xl 1.940 4.600
14 XV 1.960 4.800
15 XV 1,980 5.000
16 XVI 2.000 5.200
17 XV 2.100 5.400
18 XVIII 2.200 5.800
19 XIX 2.400 6.200
20 XX 2.600 6.600
21 XXI 2.800 6.800
22 XX 3.000 7.000




