ZARZADZENIE Nr 3 /19
KIEROWNIKA URZEDU - WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 14 lutego 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikow
Urzedu Gminy w Stawnie.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pézn. zm ) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z po6zn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy

w Stawnie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 3/16 Kierownika Urzedu - Woéjta Gminy Stawno
z dnia 1 lipca 2016 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Stawnie, zmienianego zarzadzeniem Nr 3/18 z dnia
3 stycznia 2018 roku, Nr 6/18 z dnia 12 kwietnia 2018 roku oraz Nr 8/18 z dnia
31 grudnia 2018 roku

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania

go do wiadomosci pracownikéw, z mocg od 1 marca 2019 roku.

KIEROWNIK REFERATU

Orpdnigsayino - Prawnego
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Zafgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 3/19 Wéjta Gminy Stawno
z dnia 14 lutego 2019 roku

Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Stawnie
l. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem ckreéla zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Stawnie,
a w szczegolnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) miejsce i termin wypfaty wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Stawnie,

) kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Stawno,

¢} pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Stawnie na podstawie
umowy o prace,

d) komoérce organizacyjnej Urzedu — oznacza to referaty Urzedu, Urzad Stanu Cywilnego,
a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,

e) kierowniku komérki organizacyjnej — oznacza to kierownikdw referatow, kierownika USC,

f) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pbézn.zm.)

g) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 936)

h) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okresione w niniejszym Regulaminie.

Il. Wymagania kwaiifikacyjne

§ 3. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegodlnych stanowiskach
pracy na poziomie minimainych wymagan okreslonych w rozporzadzeniu zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

lI. Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguja :
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
f) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
g) premia — tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
3. Pracownikowi mozna przyznac dodatkowo :
a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
c) nagrode — za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
4. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionym dodatkami
réowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach min.:



a) Swiadczenia przystugujgce w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b} swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé swiadczen.

§ 5. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy ocdprawa posmiertna.

§ 6. Wynagrodzenie przystuguje za czas przepracowany. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

§ 7. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze c©zasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

2. Na wynagrodzenie, o kiérym mowa w § 7 ust. 1 skiadajg sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia miesiecznego.

§ 8. Stawke godzinowa;:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng,

2) wynikajgea z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 9. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 10. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

§ 11. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych oraz tabele wymagan
kwalifikacyjnych pracownikdw, stanowiace zatgczniki nr 1 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu.

3. Ustala sie minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych
stanowisk pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu oraz minimalne
i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoéinych kategoriach
zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 12. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych
stanowiskach :
a) sekretarz gminy,
b) kierownik USC,
c) z-ca kierownika USC
d) kierownik referatu,
e) radca prawny
2. Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik Urzedu.
3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu,
4. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.

§ 13. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi, o kiorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan lub z uwagi na
charakter pracy moze zostaé¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy.



3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie kréiszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz 18 miesigcy.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyinego
pracownika.

§ 14. Dodatek za wieloletnia prace

1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w ferminie wypfaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

3.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za kidre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuije z tego tytutu zasitek z ubezpieczenie spotecznego.

4 Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5.Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptainego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urtopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 15. Premia

1. W urzedzie tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w pkt.1 przystuguje premia regulaminowa w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premie wyptaca sie pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im obowigzki.

4. Premie wyptacane sg z dotu w okresach miesiecznych, tgcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.

5. Kierownik urzedu moZe pozbawi¢ pracownika premii w catoSci lub zmniejszyé ja za
nienalezyte wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw stuzbowych oraz naruszenie
dyscypliny pracy, a w szczegolnosci za:

a) nicusprawiedliwiong nieobecnosé w pracy,
b) opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

c) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spoZywanie alkoholu w czasie pracy lub

wnoszenie alkoholu na teren urzedu,

d) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Jesli zachodzg okolicznosci uzasadniajgce potracenie premii lub pozbawienie pracownika
premii w cato§ci, Wojt zawiadamia o tym pracownika na piSmie podajgc przyczyny pozbawienia
lub potracenia premii.

§ 16. Nagroda

1. Pracownikom, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy mozZze byé przyznana
nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, w tym za:
a) wzorowe wypetinianie swoich obowigzkow,
b) zaangazowanie w prace,
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c) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
w tym podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie sie do realizacji
zadan urzedu,

d) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajgcych ustalony zakres obowigzkow,

e) zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wiasnych obowigzkdw.

f) realizacje okreslonego zadania.

2. W tym celu w budZecie gminy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz nagrod.

3. Fundusz nagrod w danym roku budzetowym moze byé zwickszony o Srodki
zaoszczedzone na wynagrodzeniach, np. z powodu urlopdw macierzynskich, zasitkdw
chorobowych, niewyptaconych premii i innych przyczyn.

4. Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymat
kare porzadkows, upomnienie, nagane albo otrzymat negatywng ocene w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

5. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie
0 ich przyznanie. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania nagrod i ich wysokosci
podejmuje kierownik Urzedu.

§ 17. Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznedo;

c¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2.Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisdw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

3.W razie réwnoczesnego pozostawania wigce] niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdéw.

4 Pracownikowi, kiory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezpfatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

5.Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6.Nagrode jubileuszowg wyplaca sig niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

7.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

9.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwodch [ub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o kiorych mowa w ust, 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca



sie w peinej wysokeoséci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w kidrym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajgcych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujgcych przed tym dniem, okresy
te podiegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

14, Pracownik, ktory podjgt zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1986 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999r., nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-12, niezaleznie od wczesniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

15. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowe] przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce
budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999r., a przed tym dniem
naby! prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podiegajgcych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed tym dniem, okresy
te podlegajg wliczeniu na dotychczascwych zasadach.

16. Pracownik, kiéry podjat zatrudnienie w komunalnym zakladzie budzetowym po dniu
19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu
1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-
12, niezaleznie od wezesdniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

17. Wynagrodzenie z tytulu nagrody jubileuszowej oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

18. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy =zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 18. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Urzedzie calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonaingj do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

2) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albe rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki organizacyinej pracodawcy lub jej reorganizacja.

3) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

k) na podstawie powotania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczaeych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,



4} Korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z wlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu rodzicielskiego

6) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,
b) stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Whynagrodzenie roczne ustala sie w wysokoéci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za kidry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysokosé wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

9. Imienne wykazy wynagrodzenia rocznego przygotowuje referat organizacyjno-prawny,
nastepnie przedstawiane s3 do zatwierdzenia Waijtowi.

§ 19. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym migjscem
pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz
warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujgcych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 20. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, w kiérej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach takZze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi state] opieki lub
opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

3. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelczonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z lym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.

§ 21. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach m.in.;

a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych
swiadczen.
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§ 22. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
¢) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Pracownik, kidry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

4, Wynagrodzenie z tytutu odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oblicza
sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniv ekwiwaleniu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podiegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 23. Odprawa po$miertna

1. W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdoinosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Urzedzie
i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 [at,

¢) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 fat.

3. Odprawa poSmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

a) maizonkowi,

b) innym czlionkom rodziny spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryiurach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty,
okreslonej w ust 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o kiérych mowa w ust 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posémiertna przystugujaca zgodnie
z ust 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowiacag roznice miedzy tymi Swiadczeniami.

§ 24. Miejsce | termin wyplaty wynagrodzenia

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie w formie pienieznej, co najmniej raz
w miesiacu, z dotu do ostatniego dnia miesigca .

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w siedzibie Urzedu lub na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

3. Jezeli ustalony dzierh wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Skfadniki wynagrodzenia za prace, przystuguiace pracownikowi za okresy diuzsze niz
jeden miesigc, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.



§ 25. Potracenia z wynagrodzenia o prace

1. Z wynagrodzenia za prace potraca sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od osob fizycznych.

2. Z wynagrodzenia za prace (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych) moga byé réwniez potracane na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych nastepujgce naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

swiadczenia alimentacyjne,

¢) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 mogg byé potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.1. Sktadniki wynagrodzenia takie jak: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, premia, ( dodatkowe wynagrodzenie roczne jako jedna dwunasta kwoty
wyptaconej pracownikowi ) sg proporcjonalnie zmniejszane za czas nieobecnosci zgodnie
z ustawg o Swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 27. Wszyscy pracownicy objeci postanowieniami niniejszego regulaminu zachowujg bez
zmian swoje stanowiska, kategorie zaszeregowania oraz wysokosci wynagrodzen do czasu
Zmian zaproponowanych przez pracodawce.

§ 28. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stawnie.

§ 30. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikow nieuregulowanych
regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

OPINIA
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zalgcznik Nr 1 do regulaminu

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne
i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach
pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Minimalne wymagania Kategorie Wynagrodzenie | Dodatek
kwalifikacyjne zaszeregowa |zasadnicze funkcyjny
. Wyksztalcenie | Staz pracy |nia maksymalna
Stanowisko oraz ( w latach) stawka
umiejetnosci i maksymalna
zawodowe kwota do
Stanowiska urzednicze kierownicze
1. j Sekretarz gminy wyZsze 4 XVil - XX 2.100 — 6.000 4 - 1100
2. |Kierownik Urzedu wg wd XVI - XVl 2.000 - 5.200 3 - 880
Stanu Cywilnego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
3. |Zastepca wyzsze ' 4 X1 - XV 1.940-4.400 | 1 - 440
Kierownika
Urzedu Stanu
Cywilnego
4. | Kierownik wyzsze' 4 XIII - XVIIi 1940-5200 | 3 - 830
Referatu
5. | Inspektor wg wg
ochrony danych odrebnych odrebnych X-XvHl 1.940 ~ 5.200 -
przepiséw przepisow
Stanowiska urzednicze
5. |Radca prawny | wg odrebnych | wg odrebnych
przepisow przepisow X - Xvill 1.940 - 5.200 3 - 880
6. | Inspektor wyzsze' -
3 Xi-xvi 1.820 - 4.400
7. {Inspektor ds. wg odrebnych | wg odrebnych
bhp przepisow przepisow Xl -XV 1.900-4.200
7. | Podinspektor wyzsze' - -
srednie® 3 X - XV 1.880 — 4.000
8. | Informatyk wyzsze' - -
$rednie? 3 X-XIV 1.880 — 4.000
9. |Samodzielny Srednie” -
referent 2 IX- Xl 1.860 — 3.600
10. | Referent, -
kasjer, wyzsze' - X - X1 1.860 — 3.600
ksiegowy, srednie?
archiwista
11. | Referent prawny wyzsze - Vil - X1 1.840 - 3.600
prawnicze
12. | Referent wyzsze -
prawno- prawnicze Vi - X1l 1.840 - 3.600
administracyjny lub
administracyjne
13. [ Mitodszy Srednie” - VIl - X 1.840 — 3.200 -

referent




Stanowiska pomocnicze i obstugi

14.

Pracownik Il
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

wyzsze 3
wyzsze -

XIl - XVI
Xl - XV

1.920 - 4.400
1.900 - 4.200

15.

Pracownik |
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robét
publicznych lub
prac
interwencyjnych

srednie 3
srednie -

X=Xl
IX-XI

1.880 - 3.800
1.860 - 3.400

16.

Pomoc
administracyjna

srednie -

Vi-X

1.800 - 3.200

17.

Konserwator
elektryk

zasadnicze -
zawodowe °

VI - X

1.840 - 3.200

18.

Kierowca —
operator
maszyn
specjalnych

19.

Kierowca
samochodu
ciezarowego

20.

Kierowca
samochodu
osobowego

21.

Kierowca
ciggnika

wg odrebnych przepisow

X=Xl

1.860 — 3.400

IX-XI

1.840 - 3.400

VIl -1X

1.820 — 3.000

V-V

1.780 -2.800

22,

Robotnik
gospodarczy

podstawowe * «

V-Vl

1.780 -2.700

23.

Sprzataczka

podstawowe * -

m-v

1.740 -2.500

24.

Goniec

podstawowe” -

-Vl

1.720 -2.200

Y wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych stosownie do opisu
stanowiska.

% ¢rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4 podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.



zatacznik nr 2
do regulaminu

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategorie
Lp. zaszeregowania | Minimalna kwotaw zt | Maksymalna kwota w zt
1 I 1.700 2.100
2 Il 1.720 2.200
3 [l 1.740 2.300
4 v 1.760 2.400
5 \ 1.780 2.500
6 VI 1.800 2.600
7 VII 1.820 2.700
8 VIl 1.840 2.800
9 IX 1.860 3.000
10 X 1.880 3.200
11 Xl 1.900 3.400
12 XII 1.920 3.600
13 Xl 1.940 3.800
14 XV 1.960 4.000
15 XV 1.980 4.200
16 XVI 2.000 4.400
17 XVl 2.100 4.800
18 XVIII 2.200 5.200 -
19 XIX 2.400 5.600
20 XX 2.600 6.000
21 XXI 2.800 6.400
22 XXl 3.000 6.800




zalacznik nr 3
do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego frnakk:ﬁi::égy( T(t\:vzci)::] wdglzi;:(:;)
1 440
2 660
3 880
4 1.100
5 1.320
6 1.540
7 1.760




