ZARZADZENIE NR 116 /2020

WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 16 grudnia 2020 roku

w sprawie: powolania Zespotu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Urzedzie Gminy w Stawnie wraz z jednostkami organizacyjnymi Gminy
Stawno.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzagdzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz.
713 ) oraz art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.z2020r. poz. 1342) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczego Planu
Kapitatowego w Urzedzie Gminy w Stawnie wraz z jednostkami organizacyjnymi Gminy Stawno, zwany dalej
Zespotem, w skiadzie:

Przewodniczacy:
Andrzej Mazur — Sekretarz Gminy
Zastepca Przewodniczacego
Mirostawa Smigiel
Czlonkowie:
1. Anna Kuleta - Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych,
2. Iwona Wiodarczyk — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stawnie,
3. Gabriela Mazur — Kierownik Samorzadowego Zaktadu Komunalnego.
4. Zuzanna Broszczyk - Kierownik Gminnego Osrodka Kultury w Stawnie
5. Alina Krol - Kierownik Referatu Organizacyjno-Prawnego,
6. Joanna Kmita - Radca Prawny
7. Anna Rosiak - Referent ds. ptac i archiwum,
8. Magda Kobalczyk - inspektor ds. ksiegowosci,
9. Rafat Biatas - Informatyk,
10.Alina Rajska - podinspektor ds. zamoéwien publicznych.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczgcy.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.
3. Zasady pracy zespotu oraz szczegdlowe zadania dla poszczegdinych czionkéw Zespotu ustala
Przewodniczgcy.
§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

a) przygotowanie harmonogramu prac wdrazajgcych projekt Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w Urzedzie Gminy w Stawnie wraz z jednostkami organizacyjnymi Gminy Stawno,

b) analiza warunkéw organizacyjno- prawnych oraz finansowych zarzgdzania planami kapitatowymi
oferowanymi przez instytucje finansowe,

¢) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania korzystniejszych
warunkéw umow niz oferowane powszechnie, skutkujacych zawarciem porozumien o zarzadzanie
Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, a nastepnie umoéw o ich prowadzenie,

d) przygotowanie ~dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielem
pracownikéw, w celu wytonienia instytucii finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki,

e) analiza narzadzi informatycznych funkcjonujgcych w Urzedzie Gminy w Stawnie, niezbednych do obstugi
obowigzkow wynikajgcych z zapisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych ( Dz. U. z 2020r. poz. 1342 z pdzn. zm.), zwanych dalej PPK,

f) analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz diugofalowych skutkéw dla Budzetu Gminy;

g) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wptat dodatkowych przekazywanych przez
pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.

§ 4. 1. Zespot zobowigzany jest przedkiadac Wojtowi Gminy protokoly czesciowe z wykonanych prac
w terminie do 31 dnia kazdego miesigca.
2. Zespdt przediozy Wojtowi Gminy Stawno protokot korncowy z wykonanych prac w terminie do dnia
31 marca 2021r.

§ 5. Zespot zostaje powotany do dnia 31 marca 2021r.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu.
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§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




