ZARZADZENIE NR 57/19
WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 31 maja 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
w Stawnie

Na podstawie art.104, 104 ' - 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz.1040 z p6Zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 39/07 Woéjta Gminy Stawno z dnia 30 maja 2007 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Stawnie zmienionym zarzgdzeniem
Nr 77/07 Wojta Gminy Stawno z dnia 26 wrzesnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Stawnie, zarzadzeniem Nr 59/11 z dnia 22 grudnia
2011 roku, zarzadzeniem Nr 63/14 z dnia 2 wrze$nia 2014 roku, zarzadzeniem Nr 20/15
z dnia 12 marca 2015 roku oraz zarzadzeniem Nr 53/18 z dnia 29 czerwca 2018 roku
wprowadza sig nastepujace zmiany:

§ 18 otrzymuje brzmienie:

» §18. 1. W urzedzie obowigzuje:
a) system podstawowy
b) system rébwnowazny czasu pracy,

2. W systemie podstawowym rozkiad czasu pracy ustala sie w nastepujacy sposéb:

1) dla pracownikéw administracyjnych w godzinach od 73°- 15%.

2) dla pracownikow obstugi 8 godzinny czas pracy, zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez wojta lub upowazniong osobe,

3) dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy ustala sig indywidualnie.

3. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze Centrum Obstugi Turystycznej w Stawnie
objeci sg systemem réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesigcy. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

4. W urzedzie obowigzuje 3-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy nastepujace
miesigce:
styczen — marzec, kwiecien — czerwiec, lipiec — wrzesien, pazdziernik — grudzien
dla pracownikéw wymienionych w ust. 3,

5. Praca w soboty jest dozwolona dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego
i zwigzana jest z prowadzeniem ceremonii $lubnych. Pracownikom USC wykonujacym
prace w soboty przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zarzadzenia jest Kierownik Referatu
Organizacyjno-Prawnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Stawnie.

a Krol



HARMONOGRAM CZASU PRACY
PRACOWNIKOW OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SLAWNIE

Na podstawie § 18 pkt 2 Regulaminu Pracy stanowiacego zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/07 Wéjta Gminy Stawno z dnia 30 maja 2007 roku ustalam
czas pracy dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w Stawnie:

1/ dla sprzataczki zatrudnionej w peinym wymiarze czasu pracy — 8 godzin dziennie tj:
- poniedzialek, wtorek, sroda, czwartek, piatek w godzinach:
750-9%0 graz 15% - 21%°

2/ dla konserwatora sieci wodociggowej zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
— 8 godzin dziennie tj:
- poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, piatek w godzinach:

TR~45%
w przypadku awarii sieci wodociggowej po uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim
przelozonym

3/ dla konserwatora - elektryka zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy
- 8 godzin dziennie tj:
- poniedzialek, wtorek, $roda, czwartek, piatek w godzinach:
TR=45%
w przypadku awarii po uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym

4/ dla kierowcy zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy

— 8 godzin dziennie tj:

- poniedzialek, wtorek, $roda, czwartek, piatek w godzinach:
730- 1 530

5/ dla kierowcy - konserwatora zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
— 8 godzin dziennie tj:
- poniedzialek, wtorek, sroda, czwartek, piatek w godzinach:

7%0-45%

6/ dla robotnika gospodarczego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
— 8 godzin dziennie tj:
- poniedzialek, wtorek, $roda, czwartek, pigtek w godzinach:

730-1530

7/ dla gonca zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy - 8 godzin dziennie
tj:- poniedzialek, wtorek, sroda, czwartek, piatek w godzinach:
730-48%

8/ dla robotnika ds. obstugi skladowiska odpadéw komunalnych zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin dziennie tj:
- poniedziatek, wtorek, $roda, piatek i sobotaw godzinach:

730 -4 530

9/ dla pracownikéw obstugi zatrudnionych do obstugi Centrum Obstugi Turystycznej
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy —

a) w miesiacach kwiecien — pazdziernik — od 10 - 21%

b) w miesiacach listopad — marzec — 11%°—16 %
w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy rozliczany w okresie 3 miesiecy.

10/ dla kierownika USC, ktéry moze pracowac réwniez w soboty zgodnie z ustalonym

harmonogramem czasu pracy. Kierownikowi USC wykonujacemu prace w soboty
przystuguje w zamian inny dzier wolny od pracy.
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