ZARZADZENIE Nr 48/16
WOJTA GMINY SEAWNO
z dnia 8 czerwca 2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Slawno

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446) oraz art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektoérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierownikow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Stawno.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana
kierownikowi instytucji Kultury, ktéry pelnil swoja funkcj¢ przez caly rok obrotowy
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z 2013r. poz. 330 z p6zn. zm.) poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczng.

2. Kierownik, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiggnigtych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Kierownik moze otrzyma¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury:
1) terminowo realizowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
2) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy za ktéry
przyznawana jest nagroda.

§ 4. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$é
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie kierownik osiggnat w roku
. poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ S. Nagrod¢ roczng kierownikowi przyznaje Woéjt Gminy Slawno z wlasnej
inicjatywy.

§ 6. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca lipca danego roku,
w ktérym zostala przyznana.

§ 7. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw instytucji kultury w ktorej
zatrudniony jest kierownik.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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