ZARZADZENIE NR 47/16
WOJTA GMINY SLAWNO
z dnia 8 czerwca 2016 r.

W sprawie zasad wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytuciji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Stawno.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2016 r. poz. 446 ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art.
8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 ) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytuc;ji
kultury ( Dz. U. poz. 1798 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania kierownikow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Stawno oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 stanowig:

a) Gminny Osrodek Kultury w Stawnie,
b) Gminna Biblioteka Publiczna w Stawnie.

§ 3. 1. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na
ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

2. Kierownik instytucii kultury moze otrzymaé¢ dodatek specjalny w wysokosci
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r., poz. 406 ), zwanej dalej "ustawg o dziatalnosci kulturalnej".

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci:
od 3 000 zt do 4.500 zt (stownie: od trzech do cztery tysigce piecset ztotych).

§ 5. 1. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z
petnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury srodkow
na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujgce sktadniki wskazane w §3pkt1i2
nie moze przekroczyé wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt
2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099).



§ 8. Kierownikowi instytucji kultury przystugujg s$wiadczenia dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14,
poz.139).

§ 9. 1. Kierownikowi instytucji kultury za szczegoélne osiagnigcia w pracy Wojt
Gminy moze przyzna¢ nagrode.

2. Kierownikowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na
zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy.

§ 10. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, dodatkowe, $wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze S$rodkéw wiasnych instytucji kultury
w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Os$wiaty,
Kultury i Sportu oraz Kierownikowi Referatu Organizacyjnego — Prawnego Urzedu
Gminy w Stawnie.

§ 13. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 41/13 Wojta Gminy Stawno z dnia 5 lipca 2013 r.
‘ w sprawie zasad wynagradzania kierownikbw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Stawno.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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