
                                             Załącznik  Nr 2  

                                                                                     do ogłoszenia  otwartego konkursu ofert 

 
 

 KARTA OCENY FORMALNEJ 

Nazwa zadania  

 

 
 

Numer oferty:  

Nazwa oferenta: 

 

  

 Kryteria formalne określone w ogłoszeniu otwartego konkursu 

ofert 

Spełnia (TAK) Nie spełnia 

(NIE) 

1    Oferta została złożona podmiot uprawniony do udziału w otwartym 

konkursie ofert  

  

2 Oferta jest złożona  na   właściwym formularzu  

 

 

3 Oferta została złożona w terminie i miejscu określonym  

w ogłoszeniu otwartego konkursu ofert 
 

 

 

 

4. Oferta została podpisana  przez osobę lub osoby uprawnione do 

składania oświadczeń woli w imieniu oferenta  
 

 

 

 

5. zgodność celów statutowych oferenta z realizowanym zadaniem 
 

 

 

 

6. Czy do ofert załączone zostały poprawne i kompletne załączniki 
 

 

 

 

 

Oferta jest dopuszczona do oceny merytorycznej (wpisać TAK lub NIE)   

   

Uzasadnienie: 

 

 

Podpisy członków 

Komisji: 

 

 

 

  

 

Data …………………………… 



                                             Załącznik  Nr 3  

                                                                                      do ogłoszenia  otwartego konkursu ofert 
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

Nazwa zadania:  
 

Numer oferty: 

Nazwa oferenta: 

Kryteria  merytoryczne określone w ogłoszeniu 

otwartego konkursu ofert  

Skala punktów  

 

Ilość przyznanych 

punktów 

1 Możliwość realizacji zadania publicznego 

przez oferenta 

        0 - 10  

 

2 Przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji 

zadania, w tym w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego 

        0 - 10  

3 Proponowana jakość wykonania zadania i 

kwalifikacje osób, przy udziale których 

oferent będzie realizował zadanie publiczne 

 

        0 - 10  

4 Planowany udział środków finansowych 

własnych lub środków pochodzących z 

innych źródeł  na realizację zadania  

(przy wsparciu zadania) 

 

                   0 - 10 nie dotyczy 

5 Planowany  przez oferenta  wkład 

rzeczowy, osobowy w tym  świadczeń 

wolontariuszy i praca społeczna członków 

 

        0 - 10  

6 W przypadku organizacji, które realizowały 

zadania zlecone w latach poprzednich, 

analiza i ocena tych realizacji przy 

uwzględnieniu rzetelności i  terminowości  

oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na 

ten cel środków. 

        0 - 10  

Łączna  ilość przyznanych punktów 

 

 

 

Uzasadnienie: 



…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

Data ……………………………                             Podpisy członków komisji Konkursowej :  

                                                 1.  …………………………… 

                                                   2.  ……………………………       

                                                                               3. ……………………………..        

                                                                               4. …………………………... ..    

                                                                                                                                            

                                                                               5………………………………. 

 

                                                                                6. ………………………….…. 

 


